
 
 

Teilnahme von “non-business" Organisationen 

 

UNIVERSITÄTEN 
VERBÄNDE & 

KAMMERN 
STÄDTE NGOs 

GEWERK-
SCHAFTEN 

ÖFFENTLICHE 
INSTITUTIONEN 

 Die Prinzipien des UN 
Global Compact in der 
eigenen Geschäftstätigkeit 
umsetzen und über den 
Fortschritt gemäß der COP-
Anforderungen berichten 
(erforderlich) 

 Den UN Global Compact 
und seine Prinzipien durch 
eine oder mehrere der fol-
genden Aktivitäten fördern 
(mindestens eine der fol-
genden Optionen ist erfor-
derlich)  

o Bildungsangebote zu UN 
Global Compact-Themen 
durchführen  

o Angewandte Forschung 
durchführen und Vor-
denkerrolle einnehmen in 
Zusammenhang mit dem 
UN Global Compact 

o Die Prinzipien des UN 
Global Compact ver-
breiten  

o Am UN Global Compact 
teilnehmende Unter-
nehmen in deren Um-
setzung von Nachhaltig-
keit und  in der Offenle-
gung von Informationen 
unterstützen  

o Kapazitäten für lokale UN 
Global Compact Netz-
werke und/oder das UN 
Global Compact Office 
zur Verfügung stellen  

 Neue Teilnehmer für 
den UN Global 
Compact / Netzwerk 
durch Öffentlichkeits-
arbeit und Bewusst-
seinsbildung 
gewinnen  

 Lern- und Dialog-
veranstaltungen, 
Workshops und 
Trainings zum UN 
Global Compact und 
spezifischen Themen 
unternehmerischer 
Nachhaltigkeit für 
Mitglieder organi-
sieren  

 Expertise und/oder 
Stimme der Mit-
glieder für UN Global 
Compact Arbeits-
gruppen und beson-
dere Initiativen zur 
Verfügung bereit-
stellen   

 Mitglieder in gemein-
same Initiativen 
(“Collective Action”) 
zu UN Global 
Compact-Themen 
einbinden 

 Das Sekretariat eines 
lokalen UN Global 
Compact Netzwerks 
tragen 

 Die 10 Prinzipien des UN Global Compact 
im Management und der Verwaltung der 
Stadt oder Region umsetzen und fördern  

 Unternehmen und andere Stakeholder bei 
der Etablierung oder Umsetzung von 
Nachhaltigkeits-Initiativen unterstützen, die 
transparent und förderlich für die Stadt, 
Region und/oder die größere Gemein-
schaft sind  

 Einen engagierten Nachhaltigkeitsplan 
oder einen holistischen Stadt-/ Regional-
plan aufstellen, der die ökologischen, 
ökonomischen, politischen und kulturellen 
Dimensionen der Nachhaltigkeit in der 
Region zusammenbringt 

 Die Teilnahme am UN Global Compact 
öffentlich machen sowie die Initiative und 
die 10 Prinzipien im eigenen Einfluss-
bereich fördern 

 An Aktivitäten der lokalen UN Global 
Compact Netzwerke teilnehmen 

 Bewertungstools und Methoden nutzen, 
die vom UN Global Compact Cities Pro-
gramme entwickelt wurden, und Wissen 
und Innovationen teilen, die mithilfe dieser 
Tools entwickelt wurden. Das kann in Form 
von separaten Publikationen oder 
jährlicher Berichterstattung erfolgen 

 Sich auf dem “Leader Level” im UN Global 
Compact Cities Programme engagieren   

 Sich auf dem „Innovating Level” enga-
gieren – durch die Durchführung eines 
mehrjährigen Projekts zur Bearbeitung 
komplexer oder scheinbar hartnäckiger 
Probleme in der Stadt oder Region, das 
von Führungspersonen aus Wirtschaft, 
Zivilgesellschaft und Politik bzw. Ver-
waltung unterstützt wird 

 Am lokalen UN 
Global Compact 
Netzwerk teilnehmen  

 An Partnerschafts-
projekten zu unter-
nehmerischer Nach-
haltigkeit teilnehmen 
und/oder diese vor-
schlagen 

 Unternehmen bei der 
Umsetzung von 
Aktivitäten zu UN 
Global Compact-
Themen begleiten/ 
unterstützen 

 An besonderen Ini-
tiativen und Arbeits-
gruppen teilnehmen 
und/oder diese unter-
stützen  

 Den Communication 
on Progress (COP, 
Fortschrittsbericht) 
von Unternehmen 
kommentieren  

 An lokalen und 
globalen UN Global 
Compact-Veranstal-
tungen teilnehmen  

 Dialog mit Unter-
nehmen und 
Nichtregierungs-
Organisationen 
(NGOs) auf-
bauen, die in den 
UN Global Com-
pact involviert 
sind  

 Am lokalen UN 
Global Compact 
Netzwerk teil-
nehmen  

 Die Leistungen 
von Unternehmen 
und Rechte zu 
Nachhaltigkeits-
themen begut-
achten 

 Am lokalen UN 
Global Compact 
Netzwerk teil-
nehmen  

 An Partnerschafts-
projekten zu unter-
nehmerischer Nach-
haltigkeit teilnehmen 
und/oder sie vor-
schlagen 

 Den UN Global 
Compact internali-
sieren und Unter-
nehmen einbe-
ziehen 

 An besonderen 
Initiativen und 
Arbeitsgruppen 
teilnehmen und/oder 
sie unterstützen  

 An globalen, 
regionalen und 
lokalen Veranstal-
tungen teilnehmen  
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