
ACADÊMICO 
ASSOCIAÇÃO 

CORPORATIVA 
CIDADES SOCIEDADE CIVIL TRABALHO (SINDICATO) SETOR PÚBLICO 

 Incorporar os princípios do 
Pacto Global às operações 
internas e comunicar o 
progresso conforme os 
requisitos da COP 
(obrigatório) 
 

 Promover o Pacto Global e 
os seus princípios através 
de uma das seguintes 
atividades (pelo menos 
uma das seguintes opções 
é obrigatória) 

 
 
o Fornecer ensino sobre 

os temas relacionados 
ao Pacto Global  
 

o Realizar a pesquisa 
aplicada e a liderança de 
pensamento em relação 
ao Pacto Global  

 
o Divulgar os princípios do 

Pacto Global  
 
o Prestar apoio aos 

participantes 
corporativos do Pacto 
Global da Organização 
das Nações Unidas em 
seus próprios esforços 
de implementação e 
divulgação da 
sustentabilidade 

 
o Prestar capacitação para 

as Redes Locais do Pacto 
Global e/ou o Escritório 
do Pacto Global 

 Atrair novos 
participantes para o 
Pacto Global da ONU 
através de seus esforços 
de divulgação e 
sensibilização 
 

 Organizar eventos, 
workshops e 
treinamento de 
aprendizagem e diálogo 
para os membros sobre 
o Pacto Global da ONU e 
temas específicos 
relevantes para a 
sustentabilidade 
corporativa  

 

 Fornecer a voz e/ou a 
experiência dos 
membros aos grupos de 
trabalho e iniciativas 
especiais do Pacto 
Global 

 

 Envolver os membros 
nos esforços de ação 
coletiva para questões 
relacionadas ao Pacto 
Global 

 
 Organizar o secretariado 

para uma Rede Local do 
Pacto Global 

 Implementar e promover os dez 
princípios do Pacto Global da ONU 
na gestão e administração da cidade 
ou região 

 

 Prestar apoio às empresas e outros 
interessados na criação ou 
implementação de iniciativas de 
sustentabilidade transparentes e 
benéficas para a cidade, região e/ou 
comunidade mais ampla 

 

 Ter um plano de sustentabilidade 
dedicado ou um plano holístico para 
a cidade/região que incorpore as 
dimensões ecológicas, econômicas, 
políticas e culturais de 
sustentabilidade da região 

 

 Confirmar sua participação no Pacto 
Global publicamente e promover a 
iniciativa e os dez princípios dentro 
de sua esfera de influência 

 

 Envolver-se nas atividades da Rede 
Local do Pacto Global 

 

 Utilizar as ferramentas e 
metodologias de avaliação 
desenvolvidas pelo Programa de 
Cidades do Pacto Global e 
compartilhar o conhecimento e as 
inovações desenvolvidos com o uso 
dessas ferramentas. Isso pode 
assumir a forma de publicações 
dedicadas ou relatórios anuais 

 

 Envolver-se no nível de Líder do 
Programa de Cidades do Pacto 
Global 

 

 Envolver-se no Nível de Inovação – 
realizando um projeto de vários anos 
para tratar problemas complexos ou 
aparentemente intratáveis na cidade 
ou região, que seja apoiado pelos 
líderes da empresa, da sociedade 
civil e do Governo 

 Envolver-se nas 
Redes Locais do 
Pacto Global 
 

 Ingressar e/ou propor 
projetos de parceria 
de sustentabilidade 
corporativa 

 

 Envolver as empresas 
nas questões 
relacionadas ao Pacto 
Global 

 

 Ingressar e/ou 
prestar apoio às 
iniciativas e fluxos de 
trabalho especiais 

 

 Fornecer 
comentários para as 
empresas sobre a 
Comunicação do 
Progresso 

 
 Participar dos 

eventos locais e 
globais do Pacto 
Global 

 Criar diálogo com as 
empresas e as ONGs 
envolvidas no Pacto 
Global 
 

 Participar das Redes 
Locais do Pacto Global 

 
 Examinar o desempenho 

e os direitos da empresa 
em relação às questões 
de sustentabilidade 

 Participar das Redes 
Locais do Pacto Global 
 

 Ingressar e/ou propor 
projetos de parceria 

 

 Internalizar o Pacto 
Global e envolver as 
empresas 

 

 Ingressar e/ou prestar 
apoio às iniciativas e 
fluxos de trabalho 
especiais 

 
 Participar dos eventos 

globais, regionais e locais 

 

 

   

    
 


