
АКАДЕМИЧЕСКИЕ КРУГИ ДЕЛОВЫЕ КРУГИ ГОРОДА 
ГРАЖДАНСКОЕ 

ОБЩЕСТВО 

ТРУДОВЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
(ПРОФСОЮЗЫ) 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
СЕКТОР 

 Внедряют принципы 
Глобального договора во 
внутренние операции и 
сообщают о прогрессе в 
соответствии с 
требованиями СДП 
(обязательно) 
 

 Продвигают Глобальный 
договор и его принципы 
с помощью одного из 
следующих действий 
(обязательно выбрать не 
менее одного варианта) 

 
 
o Предоставление 

обучения по вопросам, 
имеющим отношение к 
Глобальному договору  
 

o Проведение 
прикладных 
исследований и 
продвижение 
новаторских идей в 
соответствии с 
Глобальным 
договором  

 
o Распространение 

принципов 
Глобального договора  

 
o Предоставление 

поддержки деловым 
партнерам 
Глобального договора 
ООН в их усилиях по 
внедрению 

 Привлекают новых 
участников 
Глобального договора 
ООН через 
информационно-
разъяснительную и 
просветительскую 
деятельность 
 

 Организуют учебные и 
дискуссионные 
мероприятия, 
семинары и обучение 
для своих членов по 
вопросам Глобального 
договора ООН и 
конкретным 
проблемам, имеющим 
отношение к 
устойчивому 
корпоративному 
развитию  

 

 Передают свой опыт 
и/или выступают от 
лица своих членов в 
рабочих группах 
Глобального договора 
и особых инициативах 

 

 Привлекают своих 
членов к коллективной 
работе по проблемам, 
имеющим отношение к 
Глобальному договору 

 
 Поддерживают 

секретариат местной 
сети Глобального 
договора 

 Внедряют и продвигают десять 
принципов Глобального договора 
ООН в вопросах управления и 
администрирования города или 
региона 

 

 Поддерживают деловые круги и 
другие заинтересованные 
стороны в вопросах создания и 
внедрения инициатив по 
устойчивому развитию, 
являющихся прозрачными и 
полезными для города, региона 
и/или более широкой 
общественности 

 

 Готовят целенаправленный план 
устойчивого развития или 
всеобъемлющий 
городской/региональный план, 
включающий в себя 
экологический, экономический, 
политический и культурный 
аспекты устойчивого развития 
региона 

 

 Публично заявляют о своем 
участии в Глобальном договоре, 
продвижении инициативы и 
десяти принципов в своих сферах 
влияния 

 

 Принимают участие в 
деятельности местной сети 
Глобального договора 

 

 Используют инструменты и 
методы оценки, разработанные 
Программой развития городов 
Глобального договора, и делятся 
знаниями и инновациями, 
разработанными с помощью этих 
инструментов, например в форме 
отдельных публикаций или 

 Участвует в местных 
сетях Глобального 
договора 
 

 Участвует в 
партнерских проектах 
по устойчивому 
корпоративному 
развитию и/или 
предлагает их 

 

 Привлекает компании 
к решению проблем, 
имеющих отношение к 
Глобальному договору 

 

 Участвует в особых 
инициативах и 
направлениях 
деятельности и/или 
поддерживает их 

 

 Предоставляет 
комментарии по 
сообщениям 
компаний о 
достигнутом прогрессе 

 
 Участвует в 

глобальных и местных 
мероприятиях 
Глобального договора 

 Ведут диалог с 
компаниями и НКО, 
вовлеченными в 
Глобальный договор 
 

 Участвуют в местных 
сетях Глобального 
договора 

 
 Проверяют показатели и 

права компаний в 
отношении проблем 
устойчивого развития 

 Участвует в местных 
сетях Глобального 
договора 
 

 Участвует в партнерских 
проектах и/или 
предлагает их 

 

 Способствует 
интернализации 
Глобального договора и 
привлекает компании 

 

 Участвует в особых 
инициативах и 
направлениях 
деятельности и/или 
поддерживает их 

 
 Участвует в глобальных, 

региональных и 
местных мероприятиях 

 

 



устойчивого развития и 
раскрытию 
информации 

 
o Оказание содействия 

местным сетям 
Глобального договора 
и/или Бюро 
Глобального договора 
ООН  

 ежегодных отчетов 
 

 Участвуют на Уровне лидерства в 
Программе развития городов 
Глобального договора и/или 

 

 Участвуют на Уровне 
инноваций — начинают 
многолетний проект для решения 
сложной и кажущейся 
неразрешимой проблемы в 
городе или регионе при 
поддержке лидеров из деловых 
кругов, гражданского общества и 
правительства 

  

    

    
 


