
学术机构 商业协会 城市 民间团体 劳工（工会） 公共部门 

• 将 GC 原则融入到内部运

营中，并遵循 COP 要求

通报进展情况（必需） 
 

• 通过以下其中一种活动

（至少需要以下其中一个

选项）推广 GC 及其原则 
 

 
o 提供与全球契约相关的

主题的教育  
 

o 进行与全球契约相关的

应用研究和思维领导  
 
o 传播全球契约原则  

 
o 支持联合国全球契约企

业参与者自身的可持续

发展实施和披露工作 
 
o 为全球契约地方网络和

／或全球契约办公室提

供支持 

• 通过外展工作和提高公

众意识吸引新的参与者

加入联合国全球契约 
 

• 就联合国全球契约及与

企业可持续发展相关的

具体主题为其成员组织

学习和对话活动、研讨

会和培训  
 
• 向全球契约工作组及特

别倡议提供其专业知识

和／或其成员的意见 
 
• 吸引其成员参与处理全

球契约相关问题的集体

行动工作 
 
• 创办全球契约地方网络

秘书处 

• 在城市或地区的管理和行政工作

中实施和推广联合国全球契约的

十项原则； 
 
• 支持企业及其他利益相关方建立

或实施透明并且有益于城市、地

区和／或更大社区的可持续发展

倡议； 
 
• 制定专门的可持续发展计划或全

面的城市／地区计划，计划必须

包含地区可持续发展的生态、经

济、政治和文化层面； 
 
• 公开承认参与全球契约并在其影

响范围内推广倡议及十项原则； 
 
• 参与全球契约地方网络活动； 
 
• 使用全球契约城市计划开发的评

估工具和方法，并分享通过使用

这些工具得以发展的知识和创

新。这可采取专门的刊物或年度

报告的形式； 
 
• 在领导层面参与全球契约城市计

划；和／或 
 
• 在创新层面参与——开展一个多年

项目，以解决城市或地区内复杂

或看似棘手的问题，项目由企

业、民间团体和政府的领导提供

支持。 

• 与全球契约地方网络

接触 
 

• 加入和／或提议关于

企业可持续发展的合

作项目 
 
• 吸引公司参与处理全

球契约相关问题 
 
• 加入和／或支持特别

倡议和公司流程 
 
• 为公司提供关于进展

情况通报的评论 
 
• 参加全球契约全球和

地方活动 

• 与参与全球契约的公司

和非政府组织 (NGO) 建
立对话 
 

• 加入全球契约地方网络 
 
• 检查公司在可持续发展

问题方面的表现和权利 

• 加入全球契约地方网络 
 

• 加入和／或提议合作项

目 
 
• 使全球契约成为内部文

化以及吸引公司参与全

球契约 
 
• 加入和／或支持特别倡

议和公司流程 
 
• 参加全球、地区和地方

活动 

 

 

   

    

     


