
  COMMUNICATION ON EGAGEMENT)(COE)(تقرير المشاركة 
 

 ]أدخل اسم الشركة بالكامل وشعارها/ترويسة الشركة[

 

 

 
 ]في الوضع المثالي عامان قبل هذا التقرير[الفترة التي يغطيها تقرير المشاركة 

 

 ]أدخل التاريخ[ المرسل إليه:                           ]أدخل التاريخ[الراسل:   

 
 
 

 الجزء الأول: بيان الدعم المستمر من الرئيس التنفيذي أو منصب مكافئ له
 

 يُرجى استخدام المربّع أدناه لإدراج بيان الدعم المستمر الموقَّع عليه الرئيس التنفيذي لشركتك أو منصب مكافئ له.
 
 

 ]أكتب هنا[
 
 
 

 نموذج بيان الدعم المستمر

  ]التاريخ[ 

 لمساهمينا: 

والبيئة ومكافحة الفساد. هذا تقريرنا الخاص أُؤكّد أنّ ]اسم المؤسسة[ تؤُكّد مجددّاً على دعمها للمبادئ العشرة للميثاق العالمي للأمم المتحدة في مجالات حقوق الإنسان والعمل  يسرّني أن
 بالمشاركة في الميثاق العالمي للأمم المتحدة.  نحن نرحب بالتعليقات على محتوياته.

ستنا.  نحن أيضًا نلتزم بمشاركة المشاركة هذا، نوضح الإجراءات التي اتخذتها مؤسستنا لدعم الميثاق العالمي للأمم المتحدة ومبادئه على النحو المقترح لمؤسسة مثل مؤسفي تقرير 
 هذه المعلومات مع مساهمينا باستخدام قنواتنا الرئيسية للتواصل. 

 تفضّلوا بقبول فائق الاحترام، 

 الكامل[]الاسم ب
 ]المنصب[ 

 
 
 
 
 
 



 الجزء الثاني:  وصف الإجراءات

 

المتخذة يُرجى استخدام المربّع أدناه لوصف الإجراءات التي قد اتخذتها مؤسستكم في إطار دعم الميثاق العالمي. ينُصح بشدة أن تكون الإجراءات 

 .هنائمة الكاملة للأنشطة المقترحة الخاصة بنوع مؤسستكم الموجودة يرُجى الرجوع إلى القامرتبطة بأحد الأنشطة المحددة المقترحة أو أكثر. 

 

 

 

 ]أكتب هنا[ 

 

 

 تشمل أمثلة الإجراءات ما يلي:

 

  للمؤسسات الأكاديمية: دمج مبادئ الميثاق العالمي في العمليات الداخلية والإبلاغ عن التطور المحرز وفق متطلبات التواصل حول التقدم(COP) 

 لاتحادات الأعمال: جذب مشاركين جدد إلى الميثاق العالمي للأمم المتحدة من خلال جهود التواصل ورفع الوعي 

 مية المستدامة أو خطة شاملة للمدينة/المنطقة تشمل الأبعاد البيئية والاقتصادية والسياسية والثقافية للتنمية المستدامة في المنطقةللمدن: وضع خطة مكرسة للتن 

 ( لمنظمات المجتمع المدني: تقديم تعليقات إلى الشركات فيما يتعلق بالتواصل حول التقدمCOP) 

  مع الشركات والمنظمات غير الحكومية المشتركة في الميثاق العالمي للأمم المتحدةلمنظمات العمل/الاتحادات التجارية: بناء حوار 

 لمؤسسات القطاع العام: المشاركة في الشبكات المحلية للميثاق العالمي 

 

 

 

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf


 الجزء الثالث:  قياس النتائج

 الموضوع لقياس نتيجة الأنشطة المبينة في الجزء الثاني أعلاه.يُرجى استخدام المربّع أدناه لتضمين المؤشرات النوعية و/أو الكمية الأكثر ارتباطًا ب
 
 

 ]أكتب هنا[
 
 
 

 تشمل أمثلة قياس النتائج ما يلي: 

 

 عدد المشاركين الجدد من الشركات في الميثاق العالمي للأمم المتحدة نتيجة للجهود الترويجية التي قامت بها مؤسستكم 

  الشبكة المحلية للميثاق العالمي في دولتكمالخبرة التي توفرها مؤسستكم لدعم أهداف 

 ن المشاركةالإجراءات المتخذة من جانب المشاركين من الشركات في الميثاق العالمي للأمم المتحدة والذين تعاملت معهم مؤسستكم فيما يخص تقريرهم ع 

 متحدةالشراكات التي تشكلت بناء على أهداف مشتركة لتعزيز مبادئ الميثاق العالمي للأمم ال 

 

 
 
 
 


