
コミュニケーション・オン・エンゲージメント（COE） 
 

［正式な会社名とロゴ／レターヘッドを挿入］ 
 

 

 
本コミュニケーション・オン・エンゲージメントが対象とする期間 ［本報告以前の2年間が望ましい］ 

 

 開始日：［日付を挿入］ 終了日： ［日付を挿入］ 

 
 
 
パートI. 最高責任者による国連グローバル・コンパクトへの継続的支持の表明 
 
以下の枠内に、貴団体の最高経営責任者またはそれに相当する役職が署名した継続的支持の声明を記載

してください。 
 
 
［ここに記入］ 
 
 
 
継続的支持に関する声明の例 

［日付］  

ステークホルダーの皆様へ  

私は、［組織名］が人権、労働、環境、腐敗防止に関する国連グローバル・コンパクト 10 原則を支持することをここに確認し、ここに表明い
たします。これは、国連グローバル・コンパクトに対する当団体のコミュニケーション・オン・エンゲージメントです。皆様のフィードバックをお
待ちしています。 

このコミュニケーション・オン・エンゲージメントでは、当団体をはじめとする各種組織に対して提案された国連グローバル・コンパクトおよ
びその原則を支持するために当団体が行った取り組みについて説明しています。また、当団体の主要なコミュニケーション媒体を通じて、
当団体の取り組みを積極的にステークホルダーの皆様に公表していきます。 

どうぞよろしくお願い申し上げます。 

［氏名］ 
［役職］ 

 
 
 
 
 
 



パートII. 取り組み状況 
 

以下の枠内で、国連グローバル・コンパクトを支持するために貴団体で行った取り組みを説明してください。取り

組みには、推奨された具体的活動の1つまたはそれ以上と関連したものを挙げることを強くお勧めします。組織

形態別に提示された推奨活動に関する取り組みの完全なリストについては、ここで確認してください。 
 
 
 
［ここに記入］  
 

 

取り組みの例として、以下のものがあります。 
 

• 学術機関：国連グローバル・コンパクトの原則を組織運営に取り入れ、コミュニケーション・オン・プログレス（COP）要件に従って

進捗状況を報告すること 

• 事業組合：奉仕活動や啓蒙活動を通じて国連グローバル・コンパクトへの新規参加者を募ること 

• 市町村：地域の持続可能性のための環境に配慮した、経済的、政治的、文化的要素を取り入れた独自のサステナビリティ計画ま

たは総合的な都市／地域計画を策定すること 

• 民間組織：COP について企業に意見を述べること 

• 労働団体／労働組合：国連グローバル・コンパクトに参加する企業や NGO との話し合いの機会を設けること 

• 公的組織：国連グローバル・コンパクト・ローカル・ネットワークに参加すること 

 

 
 

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf


パートIII. 成果の測定 
以下の枠内に、上記パートIIで説明した活動の成果を測定する上で、最も適切な定量的／定性的指標を記載して
ください。 
 
 
［ここに記入］ 
 
 
 
 成果の測定の例として、以下のものがあります。 

 
• 組織の推進活動により、国連グローバル・コンパクトに新たに参加した企業の数 
• 国連グローバル・コンパクトの貴国におけるローカルネットワークの目標を推進するために貴団体が提供した専門知識 
• 貴団体がそのCOPに関与した国連グローバル・コンパクト参加企業が取り組んだ具体的活動 
• 国連グローバル・コンパクトの原則を推進するために、相互の目的に基づいて組織されたパートナーシップ 

 
 
 
 
 


