
SORUMLULUK BİLDİRİMİ (COMMUNICATION ON EGAGEMENT (COE)) 
 

[Tam Şirket Unvanını ve Logosunu/Antetini Ekleyin] 
 

 

 
Bu Sorumluluk Bildiriminin kapsadığı süre [İdeal olarak, bu rapor tarihinden önceki iki yıl] 

 

 Başlangıç tarihi:   [Tarih ekleyin]                           Bitiş tarihi: [Tarih ekleyin] 

 
 
 
Bölüm I. İcra Kurulu Başkanı ya da Muadili Yetkilinin Desteğe Devam Beyanı 
 
Lütfen aşağıdaki kutuya kuruluşunuzun icra kurulu başkanı ya da muadili yetkilisi tarafından 
imzalanmış olan desteğe devam edildiğine dair beyanını ekleyiniz. 
 
 
[Buraya yazınız] 
 
 
 
Desteğe Devam Beyanı Örneği 

[ Tarih ]    

Paydaşlarımızın dikkatine:  

[Kuruluş Adı]'nin Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi'ne ve İnsan Hakları, İşgücü, Çevre ve Yolsuzlukla Mücadele 
alanlarındaki On İlkesine desteğimi yeniden tasdik ettiğini teyit etmekten mutluluk duyuyorum. Bu belge, Birleşmiş Milletler 
Küresel İlkeler Sözleşmesine ilişkin Sorumluluk Bildirimimizi teşkil etmektedir.  İçeriğine dair görüş ve önerilerinizi lütfen bize 
bildiriniz. 

Bu Sorumluluk Bildirimi içerisinde kuruluşumuzun, BM Küresel İlkeler Sözleşmesi ile kuruluşumuz ve benzeri kuruluşlar için 
öngörülen İlkelerinin desteklenmesi doğrultusunda hayata geçirdiği eylemler açıklanmaktadır.  Ayrıca, bu bilgiyi ana iletişim 
kanallarımızı kullanarak paydaşlarımızla paylaşmayı taahhüt ediyoruz.  

Saygılarımızla,  

[İsim, Soyisim] 
[Unvan]  

 
 
 
 
 
 



Bölüm II.  Hayata Geçirilen Eylemlerin Tanımı 
 

Lütfen aşağıdaki kutuda kuruluşunuzun Küresel İlkeler Sözleşmesinin desteklenmesi dahilinde hayata 
geçirdiği eylemleri tanımlayınız. Hayata geçirilen eylemlerin, öngörülen özel ve belirli faaliyetlerden biri 
ya da daha fazlası ile ilgili olması önemle tavsiye olunur. Kuruluşunuzun dahil olduğu kuruluş tipleri için 
öngörülen faaliyetlerin tam listesine buradan ulaşabilirsiniz. 
 
 
 
[Buraya yazınız]  
 

 

Bazı eylem örnekleri: 
 

• Akademik kurumlar: BM Küresel İlkeler Sözleşmesi ilkelerinin iç faaliyetlere dahil edilmesi ve sağlanan ilerlemelerin 
İlerleme Bildirimi (COP) gerekliliklerine uygun biçimde bildirilmesi 

• İş dernekleri: Sosyal yardım ve destek çalışmaları ile bilinçlendirme faaliyetleri yoluyla BM Küresel İlkeler Sözleşmesine 
katılımcı çekme 

• Belediye ve Yerel İdareler: Özel olarak hazırlanmış bir sürdürülebilirlik planının ya da bölgede sürdürülebilirliğin ekolojik, 
ekonomik, siyasi ve kültürel boyutlarını içeren bütüncül bir şehir/bölge planının oluşturulması 

• Sivil toplum kuruluşları: COP hakkında şirketlere yönelik açıklama ve bilgilendirmeler yapılması 

• Emek örgütleri/sendikalar: BM Küresel İlkeler Sözleşmesi'ne katılmış olan şirket ve STK'lerle diyalog kurulması 

• Kamu sektörü kuruluşları: Küresel İlkeler Sözleşmesi Yerel Ağlarına katılım 

 

 
 

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf


Bölüm III.  Sonuçların Ölçülmesi 
Lütfen aşağıdaki kutuya, yukarıdaki Bölüm II'de tanımlanan faaliyetlerden elde edilen sonuçların 
ölçülmesine yönelik en anlamlı nitelikler ve/veya nicelikler göstergeleri ekleyiniz. 
 
 
[Buraya yazınız] 
 
 
 
 Bazı sonuç ölçme örnekleri: 

 
• Kuruluşunuzun destek ve tanıtım çalışmaları sonucu kazandırılan yeni BM Küresel İlkeler Sözleşmesi iş dünyası 

katılımcılarının sayısı 
• Kuruluşunuzun, ülkenizdeki Küresel İlkeler Sözleşmesi Yerel Ağının amaçlarında ilerleme sağlanmasında sağladığı 

uzmanlık 
• Kuruluşunuzun, İlerleme Bildirimleri (COP) konusunda ilişkide bulunduğu Küresel İlkeler Sözleşmesi iş dünyası 

katılımcılarının hayata geçirdiği somut eylemler 
• BM Küresel İlkeler Sözleşmesi ilkelerinin ilerletilmesi doğrultusunda, ortak amaçlara yönelik olarak oluşturulmuş ortaklıklar 

 
 
 
 
 


